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Addi, 21 febbraio 2025, in Roma
tra
I'ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCl Produzione e Lavoro, E
e

la FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i lavoratori dipendenti delle
imprese edili ed affini e delle Cooperative.
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Allegato 1

ANCE,

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Praduzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che:

= le Parti Sociall hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere;

- sirende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche
attraverso l'individuazione di specifiche forme di premialita legate alla qualificazione di
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza;

- occorre avviare azioni congiunte per favorire 'attrattivita del settore e incentivare I'ingresso
dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze;

= si ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale; :

le parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

- garantire, a fronte dell’aumento vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsita di
reperimento delle attrezzature e materie prime:

= per i contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 ovvero
comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando la proroga al 2025 delle norme
sull'aggiornamento dei prezzi, di cuiall’articolo 26 del DL 50/2022, un adeguato ulteriore
finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare 'esecuzione degli
interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato;

- per | nuovi contratti, sottoposti all’'egida del Codice Appalti 36/2023, una efficace
applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all’articolo 60, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, I'equilibrioc economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei N
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&/ lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualita delle lavorazioni e delle
necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro;

- garantire, nell'ambito degli appalti pubblici, 'applicazione stringente della norma relativa alla
non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della
sicurezza;

- prevedere nell'ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili I'introduzione di una percentuale

di lavoratori iscritti in Cassa Edile; rg ? m M



prevedere, con riferimento alla valutazione dell’equivalenza dei contratti collettivi, il
riconoscimento di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
dalle parti comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che
riconoscono un ruolo al sistema bilaterale nell’ambito della normativa antimafia, della legalita
e della regolaritd di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e quelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente | prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della
manodopera con gli aumnenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altresi la
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali;

prevedere I'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dall’art. 51 del DPR n. 917/1986 rispettivamente per I'indennita sostitutiva di mensa e per le
indennita di trasferta, in misura pari alla variazione percentuale dell’indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024;

definire, con un’apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario (con previsione della
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad
eccezione di quelle obbligatorie In materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con EI?
supporto degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle organizzazioni dei datori
di lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente pill rappresentative sul piano
nazionale;

prevedere la sottoscrizione con Ministero del Lavoro e Ispettorato Nazionale del Lavoro di
specifici protocolli volti a valorizzare il ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'inps e
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell’edilizia;

richiedere la collaborazione con | Ministeri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con
enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavoratori stranieri
nei paesi di origine, sulla scia delle iniziative progettuali gia attuate nel settore, la definizione
di procedure di ingresso pill snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche con riguardo
all'ingresso in Italia di profili tecnici e manodopera specializzata di difficile reperibilita nel
nostro mercato del lavaro;

prevedere specifici interventi in materia di CIGO: equiparare 'aliquota di finanziamento della
CIGO, posta a carico delle imprese del settore edile per gli operai (4,70%), a quella prevista per
il settore industriale (1,70%-2,00%); rendere strutturale |a disposizione che, per il solo periodo
da luglio a dicembre 2024, ha previsto I'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi
oggettivamente non evitabili (es. eventi meteo e calamita naturali) dal computo del limite
massimo di durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un'impresa edile in distacco presso
un'altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, qualora tali eventi si

verifichino presso il.cantiere dell'impresa distaccataria; risolvere la criticita che riguarda la
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concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante I'inverno, soprattutto nei territori
montani (es. gelo);

ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, I'agevolazione contributiva
specificamente prevista per il settore edile dall’art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all'11,50% (abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nell'ambito della riforma delle tariffe Inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove il datore di lavoro non abbia riportato
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione
stessa;

destinare ulteriori risorse dell'Inail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settore che si
distinguono per il particolare impegno in tema di salute e sicurezza sul lavoro, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che cid determini una accelerazione
dei tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza
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Allegato 2
Verbale di Accordo

Premesso che:

— inattuazione di quanto previsto dall'Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo
2022 e dell’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & stato definito, canil supporto
tecnico del Formedil, il Catalogo Formativo Nazionale (di seguito anche “CFN”); Zg

— il catalogo formativo nazionale & suddiviso in tre sezioni:
¥" sezione “corsi professionalizzanti”;
¥ sezione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”;
¥ sezione “altro”;

— In corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuit dello stesso o I'eventuale previsione di un
contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicano i CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la
Qualificazione del settore;

— nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati | corsi di formazione per gli operai (da
effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizioni
ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inquadramento introdotta dai
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a
operaio specializzato, previo superamento delle verifiche finali);

- per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore.
Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

— con riferimento al corso professionalizzante “Restaurg, risanamento conservativo e corredo urbano”,
invece, non & indicata nel CFN |a durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente
coperto dal bando stesso;

— Fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come
previsto dal CCNL vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro” non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli
di inquadramento; allo stesso fine, rientrano tra i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul
lavoro” quelli derivanti da specifiche normative regionali;

- eventuali modifiche e/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla
pubblicazione dell'Accordo Stato-Regioni, di cui all'art. 37, comma 2, del D.lgs. n. 81/08, saranno
recepite automaticamente nel CFN;

g = per i “corsi obbligatari in materia di salute e sicurezza sul lavoro” non & indicata nel CFN la durata,
poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

— in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, i costi
saranno a carico del richiedente;
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— icosti per conseguire I'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili del fuoco
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

—  fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come previsto
dal CCNL vigente e dalla legislazione, nella sezione del CFN denominata “Altro” sono indicati corsi
rivolti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non comportano,
comungque alcuna progressione nei livelli di inquadramento;

convengano quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
In attuazione di quanto previsto dall’Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo 2022 e
dell’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & approvato l'allegato Catalogo Formativo

Nazionale {CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative alla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN dovranno essere
preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale.
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI
%
3 DURATA
corsocompiEssivo | MIMMA ORIETTIVI FORMATIVI cONTENT VALUTAZIONE EVENTULAE
CORSO CONTRIBUZIONE
[ORE)
= Conoseare le diverse tecniche di essruzione su vari mewll € laghs
- Eszere In grado dl saldare con diverse tecnlehe di saldatura e diverst materiali
- Exzara In grade d effattusrs saldature, mldare la lamiers In plano, verticale,
Utillzzo saidatrica a filo 40 sottotesta, sopratesta asarms finale
continuo e ad elettrodo - |- Canascere gfi strument; per saldaturs: saldatries o fils, alatwics ad sreo, TIG, e medlante prova gratuite
Mig/Mag, laser, plasma, ssslacetianica i
- Exzare in grada di afattuara ln manutentians dalle macchine
- Acqilsira competente per | lettura del disegnl teenlcl valutazlone In ltinere
Carpantiers 80 = Ahilith nel realk cassari el et lacs - durants & gratulto
= Capaeith nelfindividuare correttamente gli elementi teeniel di un'apera edils esercimzioni
sisterni muratura in laterizin
— armata (schedad) =
16 ORE:
= Saper applicara weeniche
enstruttive par s castruziane
u 1l rlsanamenta di murstura
In latarlzlo e laterizo armata
- Applicare le diverse
tecniche costruttive di
muratura &=
= Conoscere | diversi vanmpgi
della tacnichs castruttive A
= Canateara | divers] vantagel
dal materall da applicare
(Valutazlone: valutazione in
itinere)
Rissnamento da fenomenl di
= Conasczre & saper utlizzara gff strumant e logia di lavers { v, umidith (scheda 5)
macchinarl, software, ecg.} e malta rinforzant speciali
- Ci delle | Jonl dI prodetts, di p & di contasts [scheda 4) = 16 ORE:
= Canaseanza del principl base della muratura = Essere (n grado di
= Saper esegulre opere murare Individuare | punti critiei
= Saper applicire teeniche costruttive per la costruzlona e [ risanamanta di muratura In|- Essere In grado di eseguire
laterizia & laterizio armata intervents di ripristine
- Appllcars |8 diverse teeniche enstruttive di muatun = Essere n grada di effattuare
- Canagesre i diversi vantaggl dalle tecniche costruttive analisi preventive
- Conotcara | divarsl vantaggi def materiali da applicire - Exsare in grade di utilizzare Gratulto. ¥ previst
- Eszara In grade di Individuars | punt eritiel Inmanlara specifica malta | cantributo per i sale
- Exsare In grado i aregulra Intarvantidi figristing spachll nel rinforzo v p u'"":r "8 modulo sistemi & tacniche
Murstors 80 | gusere tn grada df effettirare anallst prevantive strutturale degll edifict e diintervante sulle
- Essars In grade di utilizzare in maniera specifie malte spedall nel rdnforzo le |- w le tpalagle mursture partagiioa
degll edIfid malte In commerso fantumazians
- Conoscere |e Hipalogia di malts in eammereia - Caneicers le caratteristiche
- Conascere le caratteristiche tacnicha a fisicha della male tecniche e fislche delle malte
= Essere in grado dl Intervenire sy una strutturns dennegginm - Essere In grado di
- Ezsare in grado df eseguire 3 regola d'arte [ laver di messa in opera e manutenzlone  |intervanire su una sruttura
di dispazitivl d] sncaraggia dannegglata
- Exsera In grado dl acsgllere corretmmente | DPT da utilizare [Valumziane: valutsslona
- Saper scegllers cofrattamants il tipo di ancomggio da utlizzare finale)
= Saper effettuare | controlll necezzari aul sistami di ancaraggio
- Applicara correttamente le teeniche di aczesso In copertura
Sisteml & teeniche di
Intervento sulle murature per
taglie o frantimazong
(scheda 2) = 15 ORE:
| Essere In grada di azeguires 8|
/ regola d'arte [ lavord df messa
Inopera & manutenzlone di
dispesitivi diancoraggio
- Essara In grade discagllare
carettamente | DPI da
T utillzzare
: -Saper scegllere
= corrattamente [ tpa di
' ancoraggio da utilizare
- Sapar affatars | controlfi
/ necazrarl sul sistaml dl
ancoragelo
= Applicare caretamente le
teeniche di sesasin in
topertura
[valutazione: test risposta
multipla ¢ prova pratica)
£ )
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DURATA

- conascare tacniche avanzata per la realizazions di pavimentazion] complessiin

- avare conoscanta sul collant!
- sapar preparare divarsi Hipi di collantd

pavimantazioni & rivestimenti

plisl In ceramica
-avera conoscanze sul
callanti
- saper preparare diversitipl
di collanti

MINIMA EVENTUALE
CORSD COMPLESSIVO cOnso QUIETTIVI FORMATIV CONTENUTI VALUTAZIONE CONTRIBUZIONE
[ORE)
tecniche di fllattatura,
maodanatura a finti stuzehi In
manacroma -
40 ORE:
= Saper progettars &
reallesars In manisrs
autonoma elementi
decorath con fa tecnica del gratuita
“monacroma”
= Saper ripradurra alemant]
architattanlel
- Saper esegulre diverse
tecniche plttoriche
(valutaziona: tast a rlsposta
multipla)
- Conoscers e saper preparare | support murard per la tintegghwr
= Saper applicare le varle tecniche di pitturazione
- Saper applicare | varl trattaments al legno
- Saperapplicare la carta da parati
- Conoscara le caratteristiche del var prodotti
- Applicare tecnicha di stueestura parati sdifici I 3, stucatura e
g AL nells praparsttans dal suppertt murar, el malte o degll impasti par tecniche df rasatura "'"";"D"' '"'m""'
Pittore Ilatsnsestur 40 ORE: b
- Capacith nell'efettuazione dei trattamenti necessari per I'ad to delle ~ABIIIth nalls praparstions Hurkadany
superfici dal supporti murarl, delle
- Saper seegliere & dosare | compenent] degli impastl In base alle caratteristiche flaslco- |Malte & degll impast! per
meccaniehe Fintonacatura
- Sapar affettusra fintonacatura, applicando gll strati di malta sulle superficl interne ed |- C2PACIth nalfeMatiustians
esterne da Intonacare a mano o con modalith meccaniche del trattament necessarl per
I'adeguamento delle superfici
= Saper sceglinre a dosare |
companant] dagli impasti in gratuito
bain alls caratteristiche firico
meccaniche
- Saper effettuare
lintonacatura, applicando gil
strat! di malta sulls suparficl
interne od saternn da
Intanscure & mano o con =~
modalith maczaniche
(Valutaziana: valutaziona In
Itinars durants |s
ssnrcitationl)
£
b
SN
Corretta posa del
cartongesso
24 ORE:
- Essara in grado di reallczare
di posars In opera montant!
- Conaicania delle tecriologle costruttive del sistemi a secca parimatrall, montars
- Essere [n grado di pasare In opera lastre di cartangessa madular par la realizzaziona
- Saper scegliere | feamp tadalla atte di strutture eomplesss
= Saper leggere [l disegna tacniico a Il progatta = Essara In grads d| realltrare h::l:;r:u
- Compute matrico estimativo strutture complessz In
Catangin o a8 - Exsara [n grade di realizzare e di posare In opera montant! perimetrali, mentara cartongesso: :"uu, partl Valubaziand In [Unsre it
medularl per la redlizzazione di strutture complasse accessorie & contrasoffitti In du""_'u'll' i
- Essare in grade di reall strutture lesse In eartang paratl, partl crtongesso b
accessorie & controsoffitt In cartongess - Sapar asaquire epara di
- Saper eseguire opere di finltura par la struttura eamplosse (ovall, curve, ecc.) finltura par la struttura
complesse (ovall, curva, see..)
{valutazions: tast a rhpoita
multipls a valutaziona In
Rinera durante la
esarcitazlonl)
Corretta posa eeramlche
40 ORE:
- Sapar 1[! samplicl compl & a disegna - sapar raalizzara
- Conoscere tecniche base e avanzate per |a realizzazione d1 pavimantazionl = plastrellatura semplici
rivestimant] compless! in caramlca - canoscere tenciche basa per ‘:ﬁl; r::pnsh
Poss caramiche is - saper reallzzare plastrellature complesse & a disegna la realtzzaziane di “':m:uﬂ:“ ih ltinere gratuite

durante le
asareitagionl
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DURATA
. MINIMA
AR COMmEBIO corsg BT FORMATIVE CONTENUT VALUTAZIGNE TVENTLLALE
(=] CONTRIBUZIONE
- Conaseare & saper applicara le metodalogle par [a carretta pasa dalla plastrelle
Tacniche di posa plastralle w© -:w applicare l-'dmm tipclogle d‘rpiqm". ::::;;::nm
- Saper & probl durante [a posa
di ceramiche (scheda B) Endiirainsddploriydn ot cnini 2 - valutazlone In Idnars Eratuito
durante [e
esercitazioni
= pass in opera dl slstemi a seces In lastre quall pareti d
Addetto alla pasa di slstemi a trasaffict con funiont distrbutive ufnil ann Ivisorie, contropareti & -
secco In fastre = narma Unl 40 - praparzione all'esame di Acsartamento delle Competenza NORMA UN] 11555 = multipla .p::“ gratuits ad sccezlang
11355 protacollo ASSOGESSO/FORMEDIL Py dalla esrtificazions
Altri pasator al sensi del CAM
edilizia:
- coperhire diseantinue
= lattonerla adils
- rivestiment resilienti & UNI11418-1
laminati per pavimentazion!  Stabilita (upi/pdngs
- piastrellature ceramiche a dalle  [umi1iS18-2
pavimento @ @ parate norme  [UMI114332
- rivestiment lapidai di ripartate In |UNI 117142 g vahuaziane finale "’;:;”:;:;:x‘“
superficl caM  |uniiizea i
= plttore edile Edllizla [UNI115S6
- pavimentazioni & UNI 21716
rivestimanti di legna
- pasn sistamni compositi di
Isolaments termica par
estemno
= Conascere & sapor applicars e matadelogie per a gestione del matriall &7 reuita di
eantiers edile
= Essgre a nza della ' blantale vigante
- Avars capaciti parla g blantals dfun cantiers edile
-Avars pudrananza nalls gastiona amblentale di un cntiere edile
= Conoicenta del irteml di certificazione energetico amblentala
- Cencezars [Tmpatte del @m In antlere
Addetto alla gestione a8 - Super applicare un slstema di gestione ambientale
amblantala - Conoscere e specifiche teeniche dal materiall 47 riaults = kest a rispasta multipla gratuito
= Saper gestire le sequa in eantiere (amungimenti, prellavi)
- Canoscere l normativa sulle rocce da scavo & [l lore Autliize
- Canoscere | requisit! minimi nella gestione amblentale di un esntisrs edile
- Conoscere I'impatta def cam In eantiere
sconoscere le specifiche teenicha del matariall di daul
-saper gatira [n 9equa fn cantiare (emungimenti, prellev)
-tanoscars la normativa sulle rocce da s@mvo & 1 loro rutlizs
cppotio [n caleecanaps - 18
ORE:
= Conoseere & sapar applicars
le teeniche applicative perla
- Estara In grado d Installars 2 regela d'srte tlstarn] Bsolant 2 cppatto posa del sistarna Cappotto
- Sapar utiizzare [e diversa tacnlcha di pesa Calezcanapa per Msclamento
- Egzern In grado dl deonoscara | punt sitlel di solamento tarmo-acustico naturale ed tasta risposts
= Essara In grado di riconoscare e utilizare | divars! tiph di fissaggio eco-compatibile degli edifici multipla e
Installatare slsteml lsolanti 2 32 -Canascere 8 mpar applicars la tecniche 3pplicative per b posa del sistema cappotta |su plnﬁ‘:‘nﬂm ;:.mrm. v:lu‘hﬂon:ln itinere RratuRa 3d secetlone
cappatte k pa per Iisal termo: jco naturale ed eco-compatibile degli edificd |- saper affattusrs finktura a durante la dilla cartificazione
su paret] interne ed esterme, clce & o al silleat! 3u pannalll eserdtaziont
- sapar effattuare finiturs @ ealce & 0 ai silisati su pannalliin fibre &1 eanapa In fibra df @napa
- Avara natlon aul matad di solaments can materiall naturall - Avere nozionf sul metodi &
|isclamenta con materiali
? naturali
(Valutazione: tasta rispasta
multipla)
\\‘ﬂ petanze per Findividuazione di passiblil seluzioni g i
\ Alqualif il = Camprendere [a sostenihilith amblentale
BuahEadicrie ariameton 24 -Conoscers [a tacniche df diagnas! anergatics strumentals - valutatians in itinere gratuito
degll edifici storiel ¢ vinealat - Conascere la normativa nazlonale ed suropea
= i 3 —
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- Conascere |e caratteristiche spacifiche delle varic tipslagie dilegna

DURATA
EVINTUALE
INIMA
CORSO COMPLESSIVO h:'lunsu OBIETTIVI FORMATIVI CONTENUTI VALUTAZIONE P g
(ORE)
- Conascara la porme vigent In motaria di @ratterizazione del COW che pasiona
essere rutilizati o aceattati in un Implante di tleicliggia
. Capacith di identificara I toluzion! di riutilizte, riciclaggio, recupera del materiall &
racupura energetico def riflutl
Gastiona dal rifiut] . Capacith di seagllere | migliori metod| & demalizione
pravaniant dalle atthvita di 80 - Capacith di applicara la procedure e le tecniche di smentaggia L ast a rispesta multipla gratuits
eostruzions 8 demalizione - Capacita di effetiusre uns valutaziane preliminara dull'adificia & un processo di
pisnificaziane di base della demolitions
- Capacith dl eanfrantare prodotti o matsriali alternativi al fine di scoglisre qualll mena
impatmnti
- Essere In grado &l recuparara, smaltire e riciclare rffutl adill In basa alla ultime
Tecnlche di recupeds, narmative in un'ottica scaaastaniblle
smaltimanto & relelaggio del « Conoscare le norma vigantl n mataria accettat in un Implante di delclaggio
rifiuti adifi 14 - Rizonoscere i rifiud & assegnars corretamente || CER - kast a risposta multipla gratulta
Gestione del rifiutl prodetl In « Easere [n grado di distinguers 1 sattaprodatt
cantiars - Applicars |a giuste procedure di smaltimento & trasporta a dscaria
- Avere notioni avanzata di statieith
- Saper ricanoscere Il comportamente dalle sutiure colpite da sisma
- Sapar riconascere tecniche e riparazioni slsmoresistanti
Il compartamenta statice - Saper affetiuare 3 valutazione della skuretts strutturale
della strutture adilizla ¢ - Avere svanate sulle coratteristiche dul vari adifics tacta aposta
stlona di avanti sismic - Mlcanoacera [ particalar castruttivi degll edificl multipla 8
Problamaticha di sicurezza =5 - saperaccedere [n sicuretza negll edificl pericolant e o lesionati = valutazions in itinere frawie Q
nell'accesso agli adifici - - Canascare € applicara [n apsra provisienall nnovativa duranta la
lasiani - Sapar applicare la modalith di accesso 3lle strurture lasianata scartiiiant
Le apara prowisionall e Iz - Sapar ricansscan | punt eritici e | pericoli
astral - Saper comunlcars [e busns pratiche di ingresso
RUETICHS Ol i - Essere In grado di utilitzars corrattamente opere previsional per la decostruzioni di
edificl
- Easere In grada di applicare fa diverse teeniche di decostruzione/demalizione
- Saper r i 1all pl I tivl facendo attentione al costl e alle
prastazion]
La messa In slcureza dal - Saper applicare Interventi Innevativi di rinforo A
patrimanic a [a fillers delle = Saper effettuare diagnostica dei matariall & delle
castruzionl 30 - Saper afft o I valutssiona dells i atr 1 3 sy ik
Il recupere del patrimanic . Sapur applicara Intarvant Innevativ drca la prevamione & la mitigazlonu dul rischio R R -
edllizio tra adeguamento slsmico 4
sisrmica ed scosastanibilith - Conascare ad applicare correttaments ls nermative vigant
- Conoscere Il comportamento delle diverse strutture In Sio di tarramals
= Saper riconoscere [ materiall piti Innovativi facande attantions sl costia alle
prestazionl
- Sapur applicars Intarvend Innovativi di rinforzo
La measn in sicurezza del - Saper affettuare diagnastica dei i e delle strutture
patrimenlo a la filiera delle - Saper affettuare ls valutazians dalla sicureeza I
costrutlon] a0 - Saper applicara taenicha eastruttive per la costruzione ¢ Il risanamento dl muratura In - Rast @ fisposta multipla gratuite
sistem| muratura In laterizlo - laterizio a laterlilo armata
armata - Appll | divarea tacalch di murtura
« Conascere | divers! vantaggi dalle tachicha costrutiiva
= Conascere | diversi vantaggl dal matariall da applicara
-Conoscain 8 tapar applicara la tacniche costruttive per la realizazione di strutture in
legno
Costrulre In legne 24 - Saper effettuare correttsmenta intafvent di ripristine sulle swrurture in legno a tost 8 rlspasta multiph  previsto contributo

V{4

Operatore Microtunneling
/Diractional Drilling

= Conascere & saper applk cor Ie vy
- Conaacare &d utilzzare | divers! tipl dl macehina implegate

- Conaacare element! df meccanica, elettromeceanica v idrulics
- Conoscere la prindpall @ratteristiche delle recen

- Applieara procadura esecutive in sicurezia

-Sapara affattuars Interveant di manutenzione ordinaria

li eontrallate

axama fnals
medianta prova
pratiea

pravista contributa

/
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CORSO COMPLESSIVO

DURATA
MINIMA
CORSO
(ORE)

OBIETTIVI FORMATIVI

CONTENUTI

VALUTAZIONE

EVENTUALE
CONTRIBUZIONE

Oparatore di relining =
aparatsra macchine relative
wlle teenelogie di Aisanamento

40

= Conesesrs @ Rperapplicare earesttamente le operaziani di Rafinlng CIER
= Canaszara ed utilizzare | diversi ip] & macchine implegate

- Conascere element] di maesanics, elettromecmnian & idraulic

- Conoscure |e principali ssratteristiche delle rocee

Paeqidn ; thve In sl

- Sapere effetnmrs intarvant! df manutenzions ardinars

eaame finale
medhante prava
pratica

pravisto contribute

Utilizzo dal jumbo

-Conoicere e saper applicars esrrattamente |e operazion! esegulte con [l Jumba
- Conoscere ed utifizzara [ divers! tipl di Jumba

= Conaicare alement di meccnica, eletremacsanics e ldrulia

- Canoscere le principall caratteristicha dalie races

- Applicare procedure esecutive I slcurezz

- Sapere effethuare intervanti di menutenzlone ordinaria

esame finale
medlante prova
pratien

Breviste contributa

Utilizzo del nille compressare,
compatttore e della plastra
vibrante

- Conoicere le mratteristiche strutwrli ed operative delle macchine
- Saper effettuare Cantrolfi a varifiche sulle macchine
- Conpscare & saper In teeniche di cond
eparatien di utllizze

- Conotcere e saper utlizare [ dispositvi di eamande

In sicurezza par la varie

test # part teoriche
& prova pratica

praviste contributa

Utlizo fresa stradale,
scarificatrice e finltrice

- Conoscere e mmtteristicha strutturall ed operative delle macching

- Sapar effettuare eontralll e varifiche sulla macchine

= Conoscern & saper applicars [s tacniche dl conduziane In sicurema per |a varie
operazion] di utilizzs

- Conosears o saper utllizzace [ dispositivi df comando

test su part teoriche
& prava pratica

prevista eantsbito

Utllizzo delle maczhine
profilatriei

- G lecar 1T wd operative delle macchine
- Saper effettuare controlli & varifiche sulls macchine
= Copascere & saper applicara |e teeniche df conduzione In i

parle varle

|oparaziani di utilizzs

- Conorcare 4 mpar utllizzare [disposithv di eamanda

test su part teariche
& preva pratica

previsto eantribute

Utilizza delle macchine
rincakzatriel

- Conoscars la caratteristiche strutturall ed operative delle macehing

- Sapar affetivare controlll & verifiche sulle macchine

-Conascere e saper applicare e tecniche di eanduziane in sleurea perle vare
operazion] di utliizza

-Canoscere & saper utilizzars | dispesitv] di comando

test sy part teariche
a prova pratica

prevista eantributo

Urtilizze delle macehing
risanatrici

- Conascere |e caratteristiche strutturall ed operative delle macchine
- Saper effettuare eantrolli s varlfichs sulls macchine

- Conascere & spar applicars la tenlche df conduzlane In al
aparatiani di utilizze

- Conotedfa @ @per utiliztare | dispositivi di comando

per le varls

test s partl teariche
& prova pratica

prevista contributo

Utillzzo delle macchine
stabllizzatriel

12

- Conascere le caratteristiche soruturall ad oparativa delle macchine

- Sapar affattunra controlll e verifiche sulle macchine

- Conoscere e saper applicare le tecnlche di conduzlone In sicurezza per ls varie
operazion! di utilizzo

- Canoscara e saper utilitzare i dispositivi i comanda

tast s part] teoriche
& prova pratics

pravisto contributn

Restaure, risanamento
congervativo & corrade
urbana

durata
stabilita da
bandl
ragional

opata tutslats [manufattl, cpere murade e assimilabili)

- saper effarunre |n manutanziane 1 restaurs di fabbricat d| diverss destinazione
d'uso

- sapar affattunre rieastrtions o Astrutturatione di strutture residenziall esistent
(incluit rastauro di edifid storlc! @ monumentall)

- sapar affattuare recupero archeslagico

marmo, lateriz, ecc), mosaid

- Saper effettuare manutenzione, restaurs, restaurs artistica di opere edill, bent mabifi,

- #3par effettuare restaurs di lastricat, pavimentazione artistica (posa in opers di zalei,

esama finala

previsto contributs

25 e
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CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATOR! IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO
TITOLO CORSO RIFERIMENTD NORMATIVO EVENTUALE
Cﬂl\l'mIHUIIDN_I_
D.lgs. n. 81/08
DCatore di lavora ¢ eggiermamento CCNL gratuits
ASR 2011
16 ore MICS = Prima Ingresso nal settore e aggiomamento 0. Lgs. n. 81/08
CCHL Eratuits
lavorateri
ASR 2011
D. Lgs.n.B1/08
Formazione prepost
Ee s scrmn AsR2011 metyits
MICS ATTREZZATURE D, Lgs. n. B1/08
Fiattaforme di lavare elevabili (PLE) & aggiomaments ASR 2012 pravista contributa
MICS ATTREZATURE: "
D. Lgs. n. B1/08
gruatame ASR 2012 prevista esntributo
e agglomamentn
MICS ATTREZZATURE: gru mobile D, Lgs. n, B1/0B
& sgglamaments ASR 2012 previsto contribute|
MICS ATTREZZATURE: gru perautacarme D. Lgs. n, B1/08
2 3gglomamants ASR 2012 pravists cantributo
MICS ATTREZZATURE: carrelli al
RE: carrelli elevatori ssmeventi con 0. Lgx. n. 81/08
conducente a bordo ASR 2012 pravisto contributo
£ agglamaments
MICS ATTREZZATURE: macchine movimento terma D. Lgs. . 81/08
e aggiomamento ASRI012 pravisto cantributa)
MICS ATTREZZATURE: trattor] 0, Lgs. n. B1/08
' _esggiomamants AsRz2012 Pkt canpit
MICS ATTREZZATURE: pompe per ealeestruzze D. Lgs. n. B1/08
e aggior _ASR2012 previsto contributa|
" D.lgz n.B1/08
Gestlone dell'emergenza & agglormamenta TR Oy gratuite
Attestato di idoneits tecnica per cantieri temporanel o mablll in
sottarranea per ls
eastruzions, manutentions e fAparatione di gallede, caverne, DM 2 settembre 2021
pomi decreto-lagge 1° ottobre 1956, n, 512 previstn enntributn
ed opere simill di lunghezza superiere a 50 metri;
e per cantler] mporanel o moblli ova al Impisgans asplosivi
J 0. Lgs. n. B1/08
Primo soceorss e sglomaments OM . 388/2008 gratuito
Addeti] al sistemi di & posizl [} funle
D.
it Lgs. n, B1/08 ailagate XX gratutta
Addatii s| montmaggic/smentaggis/masformationa del pontaggi e
agglomamenta D. Lgs. n. 81/08 allegata 00 gratuita
Appasizions;
Integrazione & Amozone della letica fale e p:&;ﬂ :;I:it’g:u pratulta
agglomamento L
Amblenti confinati DPR . 177/11 gratufto
Addestramants DF| terza eategoria e proteziona udito D. Lgs. n, B1/0B gratuito
Formationa su Diisecianat] & sggiornaments Restrizions REACH previsto eantribute
Rlmozlone, smaldmento & bonifica amlanto D. Lgs. n. B1/08 e Legge n. 257/92 previsto contributa
D.Lgs. n,81/08
R5PP, ASPP & BEgiornamenta tul
: A ASR 2015 e
Coordinator] per [a slcurezza In fase di progettazions e di
esecinlone & agglomaments 0: . n. 8178 prant
prima | ol sattore par impiagat tecnicl SNk
ngrasso ﬂ= ::u l:p::'wmp e ga cle D. Les. n. B1/08 ——
iy ASR 2011
Rapg i dei | tar per fa i e aggiormameante #rt 37 D. Lgs. n. B1/08 gratulto
D. Lgs. n. B1/08
Dirigenti -aggiomamento ASR 011 previsto cantributa
Operatori addetti alla conduzione di macehine complasse
Parfertrici dl grande dismatra CONL
Allegato 2,12 D.Lgs. n. 36/2028 Rrevisto cantritnta
Operatori addetd alla o lone di macchlne éc
Parforatrid dl plcolo diametro CENL .
Allogato 212 D.Lge, n, 36/2023 Rk EohEETtS
D.Lgs. n.B1/08
. Datare di lavera RSPP AsRa011 gratuito
. Lgs n. B1/2008
Lavor elettrid sotto tensione (PH, PAV, PEI) norma CEl 11-27, nerma CEl EN 50110-1& previsto contributo
CEl EN 501102
Fochlno DPR 302/56 previsto contrlbuta|
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ALTRO

AREA TEMATICA TITOLO CORSO

OBIETTIVI FORMATIVI

preposto di cantiere addetto alla
gestlone ambientale C.A.M.

Capocantiere: | materlali da
costruzione ed | controlli di

sviluppo professionale
MR accettazione In cantiere

- Avere padronanza nells gestione ambientale di un cantiere edila
- Conoscenza de sistem! di certificazione energetico amblentale

= Conoscare I'impatto del cam in cantiers

- Saper applicare un sistema di gestione ambientale

- Conoscere le spacifiche tecniche del materfall di risulta

- Saper gestire le acque In cantiere (emungimenti, preliavi)

- Conascere la normativa sulle rocce da scave e il loro rutilizzo

-

- Conoscenza sulle Principall caratteristiche def materiali da costruzione (Calcestruzzo, acelaie, _4-
elementi di laterizlo, legno e materiall  base di legno, resine, ace..)
- Conoscariza delle tecniche e delle metodologie di contrallo

- Essere in grado di gestire problematiche di reso

caposquadra: lettura del disegno,
rilleve a tracciamenti

- Essere in grado di leggere il disegno tecnico,
-Saper leggere e Interpretare | progett esecutivi architattonicl
- Seper utilizzare strumenti per eseguire rillevi e tracciament!

caposquadra: evoluzione
tecnologica del cantiere

= Avere conoscenze sui nuovi materiall e tecnalogie

= Acqulsire competenze tecniche per la gestione di nuove lavorazioni
-saper applicare materiall innovativi

- saper utllizzare macchine e attrezzature innovative

Capocantiera, Contabllita di cantiere
ed appalti

- Pianiflcare e controllare Ie azloni economiche

- Apprendere utili metodologie per il controllo dei costl di cantiere

- Razionalizzare I'implego di risorse del progetto

= Gestire con efficacia le varianti In corso d'opera

- Predisporre della documentazlone per la gestione delle gare di appalto

digitalizzazione

1l BIM per gli utilizzatori

- conoscere | logiche della modellazione BIM

- Avera conoscanze base del modello digitale per la disenima di tutti gli spett] del processo.
= Avere competenze operativa per |a gestione del file da trattara e Interrogare

- Avere conoscenza per il corretto utilizzo di AUTODESK REVIT
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Allegato 3
ANCE,

LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartiglanato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione di quanto previsto dall’Allegato XX del CCNL Edilizia industria e Cooperazione,
sottoscritto il 3 marzo 2022, e dell’Allegato IX del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei casi accertati, a
cuiseguono le malattie dell’arecchio con 8%, i tumori con Il 4% e le malattie del sistema respiratorio
con il 3%;

si conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal
1* gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con I'obiettivo di rafforzare il sistema di prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degli operai, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili.

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo e/o apportare modifiche.

Al fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti nazionali
Formedil, Cnce e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre % delle
risorse necessarie sara messa a disposizione da parte degli Entl della slcurezza territoriali.

I suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo
restando che I'effettiva erogazione verra corrisposta a ciascun ente territoriale sulla base del numero
di laveratori dipendenti dalle imprese che hanno aderito al progetto.

All'importo effettivamente corrisposto da parte degll Entl nazionali a ciascun Ente territoriale che
abbia aderito (3/4 della somma spettante), si aggiungera la quota in proporzione di risorse a carico
del singolo ente territoriale, nella misura di ¥ del valore complessivo (esempio: risorsa destinata a
consuntivo all’Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema nazionale e 25 mila
euro a carico dell’Ente stesso).

Atale progetto, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e versamenti siano
rispondenti alle determinazioni delle parti sociali e alle circolari della CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandolo all’ente unico territoriale.

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita all'impresa che si sia avvalsa o che intenda
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territoriale formazione
e sicurezza, manifestando a tal fine la propria disponihilita all’ente medesimo.

Il datore di lavoro potra avvalersi di un medico competente selezionato dall'Elenco Nazlonale dei
meqci competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ten
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presso Il Ministero della salute, con cui il Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza avra
sottoscritto apposita convenzione.

In tale ipotesi, I'utilizzo del suddetto medico competente comportera il rimborso del costo da parte
del Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell’importo individuate nella
predetta convenzione e, comungue, entro I'importo massimo di 100 euro.

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del proprio medico competente,
che dovrd comunque aderire alla suddetta convenzione, verra riconosciuto al datore di lavoro il
rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza dell’'importo individuato nella
convenzione medesima.

Nell’'ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attivita di collaborazione con il datore di lavoro
alla valutazione dei rischi dell’azienda e dei cantieri e i relativi costl, comprovati da adeguata
documentazione, nonché le visite mediche di cui all’art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e i relativi costi.

Il medico competente, che & tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.lgs. n. 81 del 2008,
nell'espletamento del proprio incarico, dovra aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria sulla
base del documento di valutazione deil rischi dell'impresa e dei rischi specifici in relazione alla
mansione svolta, nonché degli eventuali esami necessari ai fini di esprimere il giudizio di Idoneita alla
mansione specifica.

;er I'attuazione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per
I'effettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audiometria; spirometria; ECG; Vision test;
esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicotrope e stupefacenti nei casi previsti
dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Nell’'ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valutera, quali
esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica.

Il medico competente pud valutare I'eventuale effettuazione di ulteriori esami diagnostici al
lavoratore sulla base della mansione svolta.

Il medico competente, su richiesta dell'impresa, si rende altres disponibile ad effettuare almeno due
visite in cantiere, affiancato dall'RLS o dall'RLST territorialmente competenti, come previsto
dall’Allegato di cui al Decreto Ministeriale n. 132/2024. In tal caso, verra riconosciuto un rimborso
per la prestazione effettuata dal medico competente nei limiti dell'importo stabilito nella
convenzione.

In caso di ulteriori e specifici esami richiestl dal medico competente, | costl saranno a carico di Sanedil
laddove effettuati nei centri e/o con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto previsto dal
Sanedil stesso.

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell’Ente territoriale,
esclusivamente laddove effettuate con I'assistenza dello stesso.

| medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli
dell’'elenco di cui al quinto periodo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione e
Sleurezza, sia quelll del datore di lavaro che comungue aderiscono al progetto stesso, dovranno
inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregati della sorveglianza
sanitaria, all'ente unico Formazione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell’anno
successivo all'anno di riferimento, secondo i contenuti dell’allegato 3-B del D. Lgs. n. 81/08,
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L'ente unico territoriale inviera tempestivamente al Formedil, entro 30 giorni dalla ricezione, i dati
anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. L'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L'ente territoriale pud mettere a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, i camper o il software del Formedil Construction Digital
service (CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza
sanitaria.

Al Sanedil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione” rivolti
agli operai.

| pacchetti prevenzione sono definit! anche sulla base dei dati che I'lnail fornisce periodicamente
sull’andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi gratuitamente una volta
I'anno.

Per gli operai di eta superiore ai 50 anni, saranno previsti, comunque, pacchetti per la prevenzione
delle malattie cardiache.

Le Partl sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio dei dati che sara gestito
(w ntamente dal Formedil e dal Sanedil.




Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che:

- Ance, AGClI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, &
LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno
rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema
bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento di regolarita
contributiva, rafforzandone la funzione pubblicistica;

- le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarita e ad una
maggiore trasparenza dell’intero settore e nei confronti di soggetti terzi e
Pubbliche Amministrazioni;

- gia nella delibera del Comitato della Bilateralitd n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell'impresa & che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e
non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere e
commisurato rispetto all’orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di
legge e contratto; \V

- 1 principi della delibera sopracitata sono stati pit volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n. 797/2021;

ga Le parti sociali concordano che: %

l'omogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
maggiormente imprese e lavoratori, rendendo pit competitivo il nostro sistema

bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse_Edili, pmtrélt%\j
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ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre pitl diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dall’attivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia pud diventare funzionale
all'applicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VIl del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato I'effettiva possibilitd di compensare i debiti verso la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell’INPS
e/o dell’Agenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presentera, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate;

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue;

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dallart. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dall'art. 15 del CCNL Industria e dall’art.
55 del CCNL Cooperazione con riguardo alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) E.V.R.: ferma restando la non incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso
il TFR, introduzione di un campo (“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato;
g) CIPL applicato bloccante; Hé
h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art. 21 del CCNL Industria e
dall'art. 61 del CCNL Cooperazione.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile.

Le parti convengono che:
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d), le
analisi relative all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, la definizione di una anagrafica degli impiegati ai
soli fini del corretto adempimento nei confronti del Sanedil e del Prevedi.
Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrera in vigore a decorrere dal 1°

ottobre 2025. (/\S :




Allegato 5
“TRASFERTA”

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all’art. 21 del CCNL Industria e all’art. 61
del CCNL Cooperazione:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigore dal 1° ottobre 2025, contestualments
allintroduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente
a tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira i commi da 8 a 16 (e la successiva “dichiarazione a
verbale”) della lett. A) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso il principio per cui all'operaio in
“trasferta” continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di provenienza e il principio
della eventuale integrazione retributiva da corrispondere a titolo di “indennita territoriale
temporanea”, nonché le “Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario” di cui alla left.
B) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.

Dalla medesima data, sono altresi abrogati gli ultimi 5 commi dell'art. 21 del CCNL (introdotti con
il rinnovo del 2014), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva
“trasferta” nazionale.

La nuova disciplina della “trasferta” trovera applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituira,
a decorrere dalla predetta data del 1° ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, altres], & abrogato I'Allegato 6 dell'accordo di rinnovo del CCNL
sottoscritto il 3 marzo 2022.

Resta salvo quanto previsto dall'articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i lavori
di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016.

Principio del “cantiere in trasferta”:

la nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali sia inviato dall'impresa un operaio
in “trasferta” (purché situati, ovviamente, nel territorio di competenza di un'altra Cassa Edile) con
apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile di appartenenza e Cassa Edile del luogo
dei lavori, come di seguito definita, che decarrera dal primo giorno del quarto periodo di paga del
suddetto primo operaio.

Dalla medesima data, la stessa disciplina delle contribuzioni si applichera anche per gli eventuali
altri operai inviati in “trasferta” dallimpresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere
(purche la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

if La Cassa Edile di appartenenza resta l'unica referente per I'impresa:

l'impresa, per gli operai in "trasferta” e per tutta la durata della stessa, continuera a compiere tutti
gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile di
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei

lavori.
% ; Le prestazioni a favore dell'impresa saranno erogate dalla Cassa Edile di appartenenza.

L’operaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza:

a prescindere dalla durata della ‘“trasferta’, l'operaio resta iscritto alla Cassa Edile. di
appartenenza. é {\(
o K 7é\r M é}(%




Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini del riconoscimento delle ore, saranno pertanto
erogate da quest'ultima.

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite
I'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di
CNCE_Edilconnect):

tramite I'applicativo, con un unico adempimento, I'impresa comunichera preventivamente sia alla
Cassa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavori I'apertura del cantiere/avvio dei lavori.

Poi effettuera le denunce mensili alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite I'applicativo, i dati
relativi al predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa del luogo
dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in "trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella colonna A
della sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga (sempre del primo operaio inviato in
“trasferta”), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicative, come indicato
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrera dalla predetta data per le
contribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo
(purché la "trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

A titolo esemplificativo, qualora il primo operaio sia inviato in "trasferta” dal 15 gennaio, il sistema
imputera le contribuzioni come indicato nella colonna A per | mesi di competenza gennaio,
febbraio e marzo e come indicato nella colonna B a decorrere dalla competenza del mese di
aprile, anche per gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo.

Le contribuzioni afferenti le Casse Edili di provenienza e del luogo di lavaro del periodo di
"trasferta” sono cosl imputate:

CONTRIBUTO

IMPUTAZIONE PRIMI TRE MESI
(A)

IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE
(8)

Cassa Edlle (2,25%):
0,75% spese gestlone

@ quote contrattuall

CE appartenenza

CE luogo lavori

Cassa Edile (2,25%):
0,45% prestazionl operai
(aliquota fiszata da CCNL)

0,45% CE appartenenza

0,45% CE appartenenza

Cassa Edlle (2,25%):
1,05% premialita imprese
(aliquota fissata da CCNL)

1,05% CE appartenenza

1,05% CE appartenenza

APE

(aliquota regionale fissata da CCNL,
fatta salva eventuale aliquota ridotta
fiszata a livello territoriale)

Aliquota CE appantenenza

Aliquota CE luago lavori

Ente Unico Formazione e Sicurezza
(1%)

(aliquota fissata da CCNL)

F.1

CE appartenenza: 0,40% formazione

CE luogo lavori: 0,50% sicurezza +
0,10% formazione (on the Job)

CE appartenenza: 0,40% formazione

CE luogo lavori: 0,50% sicurezza +
0,10% formazione (on the Job)
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Fondo territoriale qualificazione
sattore (0,20%)

(aliquota fissata da CCNL)

CE appartenanza

CE appartenenza

Fondo prepensionamenti (0,20%)

(aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza
Fonda incentivo occupeazions (0,10%4)
(aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenanza

Sanedil (0,60%)
(aliguota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

RLST

(allquota fissata da CCPL, per le sole
imprese che non ahbiano RLS)

CE appartenenza

CE luogo lavori

"Eventuali contributi _ territoriali
aggiuntivi

CE appartenenza

(ove previsti dal singolo CCPL)

CE appanenenza

¢
¥
Q

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dall'applicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiare al
5% rispetto a quanto generato dall'applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al
termine di ciascun anno Cassa Edile), saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse
medesime.

el

Le parti convengono che la Commissione di cui all'allegato 4 in materia di denuncia unica edile \I\
avra il compito di dettare le necessarie indicazioni per l'implementazione del sistema
informatico, nonché di monitorare, anche successivamente all'entrata in vigore della trasferta
prevista per il 1° ottobre 2025, 'andamento dell'istituto, al fine di proporre alle parti sociali anche
eventuali adeguamenti che si rendessero necessari.

Allegato testo del 17 febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali i X ?
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Allegato 6

Lavoro straordinario

All'articolo 19 del CCNL Industria e all’art. 53 CCNL Cooperazione, il secondo comma & sostituito dal seguente:

"Il lavoro straordinario @ ammesso nei limiti di 250 ore annuali, di cui 150 con il consenso del lavoratore.”




Alle 7

Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica “Classificazione”, la revisione finale dell’art.
77 Industria e dell’art. 14 Cooperazione, nonché della premessa al CCNL relativa al’ambito di applicazione.

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,
le Parti porteranno comungue a compimento la stesura del testo coordinato del CCNL (comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entro la prevista data del 31 marzo 2025).
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Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE

Contributo contrattuale alla previdenza complementare

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di previdenza complementare Prevedi,
si impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesso, una

specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguardo agli operaidi nuova assunzione. %
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Allegato 9

PROPOSTE PREMIALITA’

PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialit a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

| meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell'equilibrio
econqmlco/ﬁnanzlarm degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per |a costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche I'attivazione di risorse degli
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate

agli Enti territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le

aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri
adempimenti formali.

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell’Accordo di rinnovo del
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell’eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREMIALITA ENTI BILATERALI TERRITORIALI

Alfine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT
Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri adeguato, secondo
e previsioni del Verbale di Accordo 2014 (autonomamente ovvero unitamente ad altri
Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni);

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza
conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) a campagne nazionali promosse dal
Formedil nell'ambito di Protocolli d’intesa con INAIL quali, soclo a titolo bt
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell’esposizione alla silice libera cristallina ;
nelle principali attivita del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione
Silice dell'INAIL;

- per gli enti unificati che propon?uno (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali

di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo |eFP, IFTS, ITS) e rendisti
W percorsi di formazione ITS;Qé\[_ @/(/ ] %




- per gli enti unificati che, al fine di rendere pilu efficienti i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all’Ente risultante dall’'unificazione, della
suddetta riduzione del contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
snstegmln finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionali.

CASSE EDILI:

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo
di esempio su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- per le Casse edili che, al fine di rendere pil efficienti i servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dall’'unificazione sara riconosciuta la suddetta
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

&k

Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,
I'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita
ad _essll demandati dal Cenl, verseranno laliquota nella misura dello 0,04% all’'Ente
nazionale.

v

Per le modalita operative e di attribuzione delle premialita, nonché per le valutazioni di
sostenibilita, ferma restando |'applicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della —
contribuzione Ape al FNAPE, passando dall'attuale versamento trimestrale a due °
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando la data h%
del mese di dicembre quale data per 'ultimo versamento.

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nell'anno Cassa edile precedente, in termini di welfare
contrattuale (0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione della conformita di un’impresa ai criteri ambientali, sociali e di
governance (rating di sostenibilita - ESG).

PREMIALITA’ IMPRESE ] ﬂgf?
PREREQUISITI DI ACCESS: L
— Durc in corso di validita;

— Attestazione positiva dell’ultima congruita, ove prevista, richiesta alla data di.
presentazione della richiesta di premialita;

— per la generalita degli operai in organico, rispetto di limiti e condizioni previsti per le
causali di assenza inserite nelle denunce nell'arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dell’art. \
29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralita n. 2/2015. \\Q‘:
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REQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA'

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, I'impresa dovra
poss?t?ere, oltre ai prerequisiti di cui al paragrafo precedente, almeno due dei seguenti
requisiti:

a) anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali I'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

b) presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell’incentivo
per esaurimento dei fondi);

c) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli
enti di settore);

d) asseverazione e/o mantenimento del Modello di organizzazione e gestione della
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil;

e) adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilita che veda il
supporto del sistema bilaterale;

f) richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell’Ente
unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arco
temporale di 12 mesi;

g) disponibilita dell'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curriculari per studenti
dei percorsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento (a titolo esemplificativo gli IFP, IFTS, ITS) e
apprendisti previsti nei percorsi di formazione ITS.

Qualora I'impresa soddisfi almeno due dei parametri di cui alle lettere d), e), f), oltre alla
premialita disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
del contributo dovuto all’Ente unificato territoriale.

| parametri premiali gia definiti a livello territoriale per I'individuazione delle imprese
virtuose dovranno essere salvaguardati.

L 28

La presente disciplina della premialita per le imprese e per i lavoratori & distinta rispetto a
quella delle premialita previste a livello territoriale, intendendosi la quota dell’1,05% e dello
0,45% del contributo Cassa Edile.

Per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavoratori, si potranno
impiegare:

- le riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori,
(utilizzando in via prioritaria quelle derivanti da prestazioni e contributi non pil
esistenti e quelle di cui all’Allegato VIIl del CCNL 3 marzo 2022, queste ultime se non
utilizzate entro il 30 settembre 2025), nonché gli importi non riscossi disciplinati dal
medesimo Allegato VIl secondo criteri e modalita ivi previsti;

- l'eventuale superiore gettito dello 0,75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,
prendendo quale parametro di riferimento degli anni successivi 'annualita ottobre
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequio allAgccordo nazig
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luglio 2018, le premialitd per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
modalita:

- riduzione contributiva, rispetto all'aliquota dello 0,75% del capitolo costo di gestione
Cassa edile, nella misura massima del 40%;
- compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA’ AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i lavoratori I'incremento delle prestazioni, aggiuntive
rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione nazionale e territoriale,

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli

operai previste dall’aliquota dello 0,45%. #) :: %




Allegato 10

AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

In coerenza con le prassi in atto e con le specificita del settore delle costruzioni, le parti concordano un
incremento retributivo complessivo di euro 180,00 a parametro 100 (operaio comune), come
specificato nelle seguenti tabelle.

Industria: N}\
AUMENTI - Importi mensili NUOVI MINIMI — Importi mensili E
LIVELLI| PAR.
. .| 01/02/2025 01/03/2026 | 01/03/2027
Complessivi waniile ke iarigila 01/02/2025 | 01/03/2026 | 01/03/2027
Vil 200 360,00 160,00 100,00 100,00 2.134,71 2.234,71 2.334,71
Vi 180 324,00 144,00 90,00 90,00 1.821,23 2.011,23 2.101.23
v |1s0 | 270,00 120,00 75,00 75,00 1601,02 | 167602 1.751,02
v 140 252,00 112,00 70,00 70,00 1.494,31 1.564,31 1.634,31
m 130 234,00 104,00 65,00 65,00 1.387,56 1.452, 56 1.517,56
I 117 210,60 93,60 58,50 58,50 1.248,81 1.307.31 1.365,81
1 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067,36 1.117,36 1.167,36
Cooperative: ﬁ/
AUMENTI - Importi mensili NUOVI MINIMI — w
LIVELLI| PAR. :
Complessivi| 01/02/2025 | 01/03/2026 | 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 01/03/2027
Vi 250 450,00 200,00 125,00 125,00 2.712,99 2.837,99 2.962,99
Vil 210 378,00 168,00 105,00 105,00 2.274,90 2.379,90 2.484.90
Vi 180 324,00 144,00 90,00 90,00 1.953,34 2,043,34 2.133.34
Vv 153 275,40 122,40 76,50 76,50 1.659,16 1.735,66 1.812,16
v 136.5 24570 109,20 68,25 68,25 1.485,49 1.653,74 1.621,89
i 127 228,60 101,60 63,50 63,50 1.381,81 1.445,31 1.508,81
I 114 205,20 91,20 57,00 57,00 1.240,72 1.297,72 1.354,72
1 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.085,21 1.135,21 1.185,21
§ (*) al fine di ormogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del cenl

18 luglio 2018 il livello & soppresso. Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.
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Allegato 11

Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbraio 2025 ai rapporti di
lavoro in corso a tale data o instaurati successivamente e avra durata fino al 30 giugno 2028.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza, si
intendera rinnovato.

Le parti ribadiscono la non sovrapponibilita nell’anno dei cicli negoziali e delle relative erogazioni iniziali. Pertanto, i
contratti Integrativi territoriali da rinnovare negli anni 2024 e 2025 avranno efficacia non anteriore al 1° febbraio 2026.
| contratti integrativi potranno prevedere forme di welfare. /
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