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Una breve premessa: classificazione ESCO e O*NET  (£co incude approfondiment

sulle competenze digitali e green
sulla base dei seguenti framework:
DigiComp — competenze digitali

European Classification of dei cittadini
» Skills/Competences, GreenComp - competenze perla
Qualifications and Occupations Ksos’renibili’rd /

E la classificazione europea ufficiale delle competenze, delle qualifiche e delle professioni, sviluppata
dalla Commissione Europea per favorire la messa in tfrasparenza delle conoscenze e la mobilita dei

lavoratori nel mercato del lavoro e nei sistemi formativi dell’Unione Europea.

ESCO fornisce un vocabolario comune che permette di descrivere e confrontare competenze e
occupazioni in modo coerente tra Paesi e settori.

La sua struttura si articola in tre pilastr principali:

- Occupazioni: basate sulla classificazione internazionale ISCO dell'OlIL;

- Competenze e conoscenze: che descrivono cid che una persona deve sapere o saper fare per
svolgere una determinata attivita;

- Qualifiche: che illustrano I'esito degli apprendimenti acquisiti nei contesti formali e non formaili.

In questo modo, ESCO si propone di di mappare le competenze richieste dalle professioni e di
collegarle ai percorsi formativi corrispondenti, facilitando I'incontro tfra domanda e offerta di lavoro a

livello europeo.


https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/
https://esco.ec.europa.eu/it
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/escopedia/escopedia/european-digital-competence-framework-citizens-digcomp
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
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Una breve premessa: classificazione ESCO e O*NET

-@

E un sistema di classificazione sviluppato dal Dipartimento del Lavoro degli Stati Uniti (USDOL/ETA).

Raccoglie e organizza informazioni dettagliate su centinaia di professioni presenti nel mercato del
lavoro americano, offrendo un modello analitico per descrivere in modo sistematico ogni
occupazione.

La struttura di O*NET si basa su una gerarchia di elementi che comprende:

- Abilita (skills): caratteristiche individuali che influenzano la performance lavorativa;

- Conoscenze (knowledge): insiemi di principi, fatti e teorie rilevanti per uno specifico dominio;

- Competenze specifiche (abilities/competencies). modalita di applicazione delle conoscenze nel
contesto operativo;

- Stili di lavoro: tratti personali che possono favorire la buona riuscita delle attivitg;

- Stfrumenti e tecnologie: risorse utilizzate nello svolgimento del lavoro.

O*NET rappresenta un riferimento fondamentale per analisi dei fabbisogni professionali, orientamento
al lavoro, sviluppo delle competenze e politiche del capitale umano.


https://www.onetcenter.org/content.html
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Istruzione ed esperienza: i dati della piattaforma Lightcast (1/2)

& Livelli di istruzione

Annunci di lavoro relativi al settore per titolo

di studio richiesto | dati Lightcast mostrano che i titoli di studio
o T 05% 0.5% maggiormente richiesti negli annunci di lavoro
H |STruZIoNne POoST- o . . . .
i S SN 0.7% _ [0-1% relativi al settore delle costruzioni a livello

regionale (pari a 7.907 per il periodo ottobre 2024
- settembre 2025) sono:

= | aurea friennale o
equivalenti

® [struzione secondaria
superiore

 Istruzione post-secondaria: 65,2% degli
annuNci

Laurea magistrale o
equivalenti

* Lavurea triennale o equivalenti: 15,3% dedi
annuNci)

m struzione terziaria a ciclo

breve  Istruzione secondaria superiore: 10,4% degli

= [struzione primaria annuncil

* Laurea magistrale o equivalenti: 7,4% dedli

= Dottorato o equivalenti anNnuUNCi

e econdarc Percentuali inferiori riguardano istruzione terziaria
UZI | . . . . .

inferiore a ciclo breve, istruzione primaria, dottorato o

equivalenti e istruzione secondaria inferiore.
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Istruzione ed esperienza: i dati della piattaforma Lightcast (2/2)

Annunci di lavoro relative al settore per ‘; Livelli di esperienza

esperienza richiesta Rispetto ai livelli di esperienza richiesti, i dati
Lightcast mostrano che:

* La maggior parte degli annunci, pari al 41,1%,
richiede oltre due anni di esperienza, o
testimonianza della necessita di candidati con
esperienza pratica e consolidatag;

« Una quota significativa, pari al 39,2%, non
presenta specifiche sul livello di esperienza
richiesto, indicando che molte posizioni sono
aperte anche a profili con esperienza
variabile;

« 1119,7% degli annunci richiede fino a due anni
di esperienza, evidenziando che esistono
comunque opportunitd per chi e all’inizio del
percorso professionale.

mFinoa2anni = Non specificata nellannuncio = Oltre 2 anni
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Competenze: i dati della piattaforma Lightcast (1/5)

Top 10 conoscenze

Amministrazione del personale e HR
29.7%

Lingue

Amministrazione e management

Produzione e processi produttivi

Fisica

Edilizia e costruzioni

Ingegneria e tecnologia

Media e comunicazione

Progettazione e design

Computer ed elettronica

23.8%
22.2%

() Conoscenze

Le conoscenze dell’amminisirazione del personale e
in ambito HR sono presenti nel 33,1% degli annunci,
evidenziando I'importanza della gestione delle risorse
umane.

Le conoscenze linguistiche compaiono nel 29,7%
degli annunci, un asset particolarmente rilevante
considerata I'alta incidenza di lavoratori stranieri nel
comparto (circa il 20% dell’occupazione del settore
nel Nord Italia).

Quote significative riguardano le conoscenze
nell’ambito dell’amministrazione e management
(23,8%) e della produzione e dei processi produttivi
(22,2%).

Rilevante € inolire la presenza di conoscenze di fipo
tecnico e scientifico, tra cuifisica (19%), edilizia e
costruzioni (18,8%) € ingegneria e tecnologia
(18,3%).
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Competenze: i dati della piattaforma Lightcast (2/5)

Competenze specifiche

Top 10 competenze specifiche
« La gestione del tempo emerge come la

Gestione del fempo I competenza specifica piu ricercata, presente nel
28,3% degli annunci.

Soluzione di problemi complessi 27.0%
+ Seguono, immediatamente dopo, le competenze di
problem solving, presenti nel 27% degli annunci, a

Gestione delle risorse finanziaric TR sottolineare I'importanza di soff skills trasversali.

Andalisi del controllo qualita 8.1%

* In circail 7-8% degli annunci analizzati emerge la
domanda di competenze di analisi e controllo della
qualita e di gestione delle risorse finanziarie.

Gestione delle risorse materiali W-WAA

[
—
w
N

Programmazione

« Larichiesta di competenze di gestione delle risorse
materiali riguarda il 4,7% degli annunci.

Monitoraggio

©
3
B

Gestione del personale

« Percentudliinferiori riguardano competenze piu

Risoluzione dei problemi | 0.1% tecniche e di decision-making.

Valutazione e processo decisionale | 0.1%

— —/— s
©
(3]
o8
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Competenze: i dati della piattaforma Lightcast (3/5)

DATI TITOLO DI TIPOLOGIA DI FOCUS @
HOME PROFESSIONI SETTORI COMPETENZE m
- INTRODUTTIVI -- STUDIO CONTRATTO - PROFESSIONI FOCUS co Defenze SU"e

FOCUS COMPETENZE

professioni piu richieste:

PROFESSIONI (ESCO LIVELLO 1)

PROFESSIONI INTELLETTUALI | PROFESSIONI
E SCIENTIFICHE TECNICHE
25,0% INTERMEDIE

ARTIGIANI E OPERAI
SPECIALIZZATI 'IZ'I/

DIRIGENTI

TOP 10 PROFESSIONI (ESCO LIVELLO 4)

DIRIGENTI NEL SETTORE RICER..
INGEGNERI SPECIALIZZATI
ELETTRICISTI DELLEDILIZIA ED A.

SALDATORI E TAGLIATORI A FIA..

PERSONALE NON QUA ATQ
INGEGNERI CIVILI -2}98
MANOVALI D D A

IDRAULICI E POSATORI DI TUBA.
INGEGNERI INDUSTRIALI E GEST..

CONDUTTORI DI IMPIANTI E MA..

ANNUNCI PUBBLICATI
NEGLI ULTIMI 12 MESI

2198

VARIAZIONE RISPETTO
A 1ANNO PRIMA

84,2%

epilizia e cosTrRuzION! |G 7.2

AMMINISTRAZIONE DEL PE..
AMMINISTRAZIONE E MAN..

I 9.7
I 5%

PROGETTAZIONE E DESIGN | 28.8%

Lincue [ 28.2%

PRODUZIONE E PROCESS! .. [ 19.6%

INGEGNERIA E TECNOLOGI..

—

MEDIA E COMUNICAZIONE [l 15,4%

SISTEMI INFORMATICI D'UF..
SOFTWARE ANALITICI O S..
SOFTWARE DI SVILUPPO DL..
SOFTWARE DI GESTIONE D..
DEVELOPMENT ENVIRONM..
OBJECT OR COMPONENT ..
SOFTWARE CAD (COMPUT..
DATA BASE MANAGEMENT..

ATTIVITA LAVORATIVE ABILITA

iINTERAZIONE con | comp.. [ +- 4

PENSARE IN MODO CREATI.
ANALIZZARE DATI O INFOR..
ELABORARE LE INFORMAZI..
GUIDARE, DIRIGERE E MOTI..
ORGANIZZARE, PIANIFICAR..
ASSISTERE E CURARE GLI A..
GIUDICARE LE QUALITA DI ..

3,6%
13%
12%
12%
1,0%
0,6%
0,4%

I :2.7
I e
I 16.3%
1,8%
1,6%
8,6%
7,5%

GESTIONE DEL TEMPO || 14,6%

ANALIS| DEL CONTROLLO .. || 11%
MONITORAGGIO | 0,4%
GESTIONE DELLE RISORSE .. | 0,2%

TOP 10 COMPETENZE PER TIPOLOGIA

soLuzioNE bl PROBLEMI C.. |GG 24.8%

STRUMENTI E TECNOLOGIE STILI DI LAVORO

i 114.2%

apattasiuTA/riessiBiLTA [ &'

coorerazione [IIINENEGEGEEEN £ 3%

LeaDersHIP | 23,0%
AFFIDABILITA [ 22.3%

PENSIERO ANALITICO [N 17.8%
RESISTENZA ALLO STRESS [ 14.4%
PROATTIVITA 8,0%
ATTENZIONE Al DETTAGLI | 0,5%

FLUIDITA DELLE IDEE Il
ESPRESSIONE ORALE 8,6%
RAGIONAMENTO MATEMA.. 16%

[14,%

INGEGNERI CIVILI

Volume: 2.198 annunci (domanda
totale economiq)

Conoscenze: Edilizia e costruzioni
(67,2%), Amministrazione del personale
e HR (39,7%), Amministrazione e
management (31,8%)

Competenze specifiche: Soluzione di
problemi complessi (24,8%), Gestione
del tempo (14,6%)

Strumenti tecnologici: Sistemi informatici
d'ufficio (14,2%), Software analitici o
scientifici (3,6%)

Attivita lavorative: Interazione con i
computer (42,4%), Pensiero creativo
(32,7%), Analisi dati (18,1%)

Stili di lavoro: Adattabilita/flessibilita
(51,7%), Cooperazione (41,3%),
Leadership (28,0%)
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Competenze: i dati della piattaforma Lightcast (4/5)

FOCUS COMPETENZE

MTELLETTUALI

PROFESSIONI|
TECNICHE
INTERMEDIE

DIRIGENTI
121%

q

TOP 10 PROFESSIONI (ESCO LIVELLO 4)

DIRIGENTI NEL SETTORE RICER..

INGEGNERLSPECIALIZZATL

/
ELETTRICISTI DELLUEDILIZIA ED A, _4.556
\

SALDATORI E TAGLIATORT A FIA.
FERSONALE NON QUALIFICATO.
INGEGMERI CIVILI

MANOVALI DELLEDILIZIA
IDRAULICIE POSATORI DI TUBA..
INGEGNER! INDUSTRIALI E GEST..

CONDUTTORI DI IMPIANTI E MA..

ANNUNCI PUBBLICATI

NEGLI ULTIMI 12 MESI

4.556

VARIAZIONE RISPETTO

A1 ANNO PRIMA

-24,2%

TOP 10 COMPETENZE PER TIPOLOGIA

iNnceGNEriA E TECNOLOGL. |G 7 2 soLZIONE DI PROBLEMI C.. | 20,1%
Fsica NG S 2 ANALIS| DEL CONTROLLO .. |j 110,9%
PROGETTAZIONE E DESIGN _ 52,1% GESTIONE DEL TEMPD 5,4%

PrODUZIONE E PROCESS! .. | 24.3% MAMNUTENZIONE DELLE ATT.. | 0,2%

uncut [ 21.2%

BELLE ARTI § 12,4%
PSICOLOGIA 1 51%
MECCANICA I 4,4%

STRUMENTI E TECNOLOGIE STILI DI LAVORO

SOFTWARE ANALITICI O S.. eleolilviellly 00 [

SOFTWARE DI GESTIONE D.. 0% apatTapiLTAfFLessiBILTA NG - 5
CONSEGUIMENTO DEL RIS.. 3,8%
AFFIDABILITA ] 3,8%

PROATTIVITA | 1,7%

ATTIVITA LAVORATIVE ABILITA

promucvert EcosTrRUR. |G 27 7 ESPRESSIONE ORALE

INTERAZIONE CON | cOMP.. | 17.6% COMPRENSIONE SCRITTA
GESTIONE E SPOSTAMENT. B,4%

ASSISTERE E CURARE GL A | 17%

ORGAMIZZARE, PIANIFICAR.. 1%

0,6%

ANALIZZARE DATI O INFOR.. | 0,9%
PENSARE IN MODO CREATI. | 0,7%
GIUDICARE LE QUALITA DI .| 0,4%

DATI TITOLO DI TIPOLOGIA DI FOCUS @
HOME PROFESSIONI SETTORI COMPETENZE m

PROFESSIONI (ESCO LIVELLO 1)

professioni piu richieste:
ELETTRICISTI DELL’EDILIZIA ED
ASSIMILATI

Volume: 4.556 annunci (domanda
totale economiq)

Conoscenze: Ingegneria e tecnologia
(57.2%), Fisica (57,2%), Progettazione e
design (52,1%)

Competenze specifiche: Soluzione di
problemi complessi (20,1%), Analisi del
controllo qualita (10,9%), Gestione del
tempo (5,4%)

Strumenti tecnologici: - (<0,5%)

Attivita lavorative: Promuovere e
costruire gruppi dilavoro (47,7%),
Interazione con i computer (17,6%),
Gestione e spostamenti di oggetti (6,4%)

Stili di lavoro: Cooperazione (61,6%),
Adattabilita/flessibilita (54,6%)
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Competenze: i dati della piattaforma Lightcast (5/5)

FOCUS COMPETENZE

professioni piu richieste:

PROFESSIONI (ESCO LIVELLO 1)

NTELLETTUALI | PROFESSIONI
TECNICHE

INTERMEDIE

DIRIGENTI
121%

(

TOP 10 PROFESSIONI (ESCO LIVELLO 4)

DIRIGENTI NEL SETTORE RICER..
INGEGNERI SPECIALIZZATI
ELETTRICISTI DELLUEDILIZIA EO A..

SALDATORI E TAGLIATORI A FIA.

TOP 10 COMPETENZE PER TIPOLOGIA

Fsica | 346% | | SOLUZIONE DI PrOBLEWI C. | 19,57
propuZIONE E PROCESS! .. [N 17.8%

LINGUE [ 13,8%

PROGETTAZIONE E DESIGN 12,3%
BELLE ART! § N7%
MECCANICA 9,8%
INGEGNERIA E TECNOLOGI. 87%

COMPUTER ED ELETTRONIL.

STRUMENTI E TECNOLOGIE STILI DI LAVORO

SOFTWARE ANALITICI O S.. coorerazion: | 5:.0 |
apaTTaBiLTA/FLEsSIBILITA |G 460

AFFIDABILITA | 5,3%
PROATTIVITA |l 3,4%

DATI TITOLO DI TIPOLOGIA DI FOCUS @
HOME PROFESSIONI SETTORI COMPETENZE m

IDRAULICI E POSATORI DI

TUBAZIONI

Volume: 2.019 annunci (domanda
totale economiq)

PERSONALE NON QUALIFICATO.,

INGEGNERI CIVILI

Wﬁ‘.@&’l DI TUBA.. -2.019

INGEGNER| INDUSTRTATTE GES T -

CONDUTTORI DI IMPIANTI E MA..

ANNUNCI PUBBLICATI

NEGLI ULTIMI 12 MESI

2.019

VARIAZIONE RISPETTO
A1ANNO PRIMA

-31,9%

ATTIVITA LAVORATIVE ABILITA

GESTIONE E SPOSTAMENT. [ 17.2%

UTILZZO DI VEICOLI, DISPO..

PENSARE IN MODQ CREATI., 4,3%
CORGANIZZARE, PIANIFICAR.. 2,4%
FORNIRE CONSULENZEE C.. | 14%
RIPARAZIONE E MANUTENZ. | 1,3%
ISPEZIONARE ATTREZZATU.. | 1,3%

ASSISTERE E CURARE GLI A

0,6%

7,9%

CONSEGUIMENTO DEL RIS..
RESISTENZA ALLO STRESS
INTEGRITA
AUTOCONTROLLO

ESPRESSIONE ORALE |

3%

24%
0,8%
0,5%

0,3%

Conoscenze: Fisica (34,6%), Produzione
e processi (17,8%), Lingue (13,8%)

Competenze specifiche: Soluzione di
problemi complessi (19,5%)

Strumenti tecnologici: - (<1,0%)

Attivita lavorative: Gestione e
spostamento di oggetti (17,2%), Utilizzo
di veicoli, dispositivi meccanizzati o
attrezzature (7,9%)

Stili di lavoro: Cooperazione (54,0%),
Adattabilita/flessibilita (46,9%)
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Top & trending skills: I'intelligence tool di Eurostat (1/3)

Top & trending skills (Eurostat) eurostat(
Cos'e Top & trending skills

Strumento di visualizzazione interattivo che identifica le bo o e s s

competenze piu richieste negli annunci di lavoro online online Job advertiemant (Ca2)

nei Paesi dell'Unione Europeaq, suddivise per professione.
Funzionalita principali

Dati aggiornati al 2023 con analisi disponibili su:

« Classifica Top 10 delle competenze piu richieste

« Evoluzione temporale della domanda di competenze
(2019-2023)

« Distinzione tra competenze generali, specifiche e
digitali

Select your country

Italy

Utilizzo

Select your occupation

Gli utenti possono selezionare una professione di interesse Engineering professionals (excluding electrotechnology)
nel proprio paese per scoprire quali competenze sono
maggiormente richieste dal mercato del lavoro. Adisi



https://ec.europa.eu/eurostat/cache/visualisations/skills/
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Top & trending skills: I'intelligence tool di Eurostat (2/3)

# Responsabili della produzione, dell'estrazione
mineraria, dell'edilizia e della distribuzione

- Adattabilita come competenza chiave: Adapt
to change (#1) si conferma la skill piu richiesta,

essenziale per gestire contesti produttivi dinamici
» Digitalizzazione consolidata: Computer literacy

(#2) e Use Microsoft Office (#7) sono
competenze ormai standard per il ruolo
manageriale

« Competenze gestionali distintive: Control
production (#4), Lead a feam (#9) e Assume
responsibility (#8) caratterizzano fortemente |la
funzione di coordinamento del profilo
professionale.

« Problem solving strategico: Create solutions to
problems (#10) evidenzia la necessita di
approccio proattivo nella risoluzione di criticita
operative.

Selected occupation: Manufacturing, mining, construction
and distribution managers

Top skills
requested in online job advertisements (OJAs), as % of all ads
2022 2023
G e 1 Adapt to change
& ) 2 Have computer literacy
3 Manage time
:>(”//”\‘? 4 Control production
6 © 5 Engiish
C e 6 Assist customers
0 a T Use microsoft office
8 Assume responsibility
:>_<g 9 Lead a team
0 e 10 Create solutions to problems

Source: Eurostat - Web Intelligence Hub (WIH)
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Top & frending skills: I'intelligence tool di Eurostat (3/3)

# Installatori e riparatori di apparecchiature
elettriche

« Competenze tecniche altamente specializzate:
Install machinery (#2), Maintain machinery (#5)
e Inspect machinery (#6) rappresentano le skill
caratterizzanti il profilo professionale.

- Importanza della dimensione collaborativa:
Work in feams (#1) emerge come competenza
prioritariq, riflettendo la natura cooperativa del
lavoro sul campo.

+ Gestione operativa: Manage fime (#7) e
Manage quality (#8) softolineano I'autonomia e
la responsabilita richieste nell'esecuzione dei
lavori

- Crescente importanza dell’adattabilita: Adapt to
change (#3) € la skill che ha visto la crescita
maggiore in fermini di domanda di
competenze.

Selected occupation: Electrical equipment installers and

repairers
Top skills
requested in online job advertisements (OJAs), as % of all ads
2022 2023
> € 1 Work in teams
@ e 2 Install machinery

3 Adapt to change

———@ 4Engish

5 Maintain machinery

6 Inspect machinery

e 7 Manage time

e 8 Manage quality

e 9 Have computer literacy
e 10 Show commitment

;i
H
R

Source: Eurostat - Web Intelligence Hub (WIH)
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